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Personal Profile يةالبيانات الشخص 
Name: 

Saud Abdul-Aziz Jood Alrehily 

Date, place of birth: 

3/3713/3 

Social condition: 

Married one kid 

Languages: 

English- Arabic 

Telephone: 

Mobile 4000400400 

E-mail:              

saudjood@hotmail.com 

 الاسم/
 عزيز جود الرحيليسعود بن عبد ال

 تاريخ ومكان الولادة/
 هـ المدينة المنورة3/4/9311

 الحالة الاجتماعية/
 متزوج ولدي ابن واحد

  اللغات /
 ربية والانجليزيةالع

  تليفون/
 4044404444جوال 

 بريد الكتروني/
saudjood@hotmail.com 

Interest Fields:          :مجالات الاهتمام 
 Local Administration 

 Distribution services 

 Residential Problems 

 Traffic  Problems 

 Structural Planning 

 Economic  Problems 

 Banking Services 

 Project Managements 

 الإدارة المحلية 
 توزيع الخدمات 
 المشاكل السكانية 
 المشاكل المرورية 

  التخطيط الهيكلي 
 المشاكل الاقتصادية 
 ةالخدمات البنكي 
 إدارة المشاريع 

PHD Degree:         :الدرجات العلمية 
 MPA Master of Public Administration )College of 

Business  Administration   KSU( Graduate research, " 

study on the performance of the municipal councils of 

Riyadh, the first period (case study)"  

  Bachelor (Urban & Regional Planning) (College of 

Architecture & Planning-King Faisal University). 

 جامعة الملك  الأعمال إدارةكلية )عامة  إدارةالماجستير تخصص  درجة
بحث التخرج "  (1499عام ) 0من  4.0التقدير امتياز المعدل  (سعود

)دراسة حالة(  الأولىالفترة  لرياضالمجالس البلدية لمنطقة ا أداءدراسة عن 
" 

  جامعة –بكالوريوس تخطيط حضري وإقليمي )كلية العمارة والتخطيط
للمدارس  ةالتخطيطيمشروع التخرج " دراسة المعايير  الملك فيصل(

 .م1443عام  التعليمية في حاضرة الدمام"

 
Experience :الخبرات المهنية 
1- Worked as researcher for one month in (Study of 

housing need in Saudi Arabia  for next Twenty Years) 

Support by KAAS. 

2-  Worked as researcher for one month in (Project of 

Structural Plan of Dammam Metropolis). 

3- have a Management Training Program for Graduates 

(MTP) for 3 months in Bank Al-Jazira 

0- have a TADAWUL CERTIFICATE of  the Institute of 

Banking 

0- Worked as (Banking Services Officer – Dealer) in  

Al-Jazira Bank from 07172440 to207/72440. 

6- Worked in MOMRA as a City planner from 

207/72440 to 37372411. 

7- Worked in MODON (Saudi Industrial Property 

Authority) as Technical Supervisor from 14/3/2411 

to 3174172412. 

8- Working in MDA (Madina Development Authority) as 

Urban Planning Manager from 41/42/2412 - present. 

 

العمل لمدة شهر كباحث ميداني في )دراسة تقدير حاجة المملكة  -9
لملك عبد العزيز للعلوم للعشرين سنة القادمة( الجهة الداعمة مدينة ا

 والتقنية.
العمل لمدة شهر كباحث ميداني في مشروع )إعداد المخطط الهيكلي  -1

 لحاضرة الدمام( تنفيذ أمانة المنطقة الشرقية.
حاصل على تدريب مدة تسعة أشهر ضمن برنامج بنك الجزيرة  -3

 للتدريب الإداري للجامعيين.

هل للعمل كوسيط حاصل على شهادة تداول من المعهد المصرفي تؤ  -4
 أسهم

وسيط أسهم  – مسئول خدمات مصرفية)  بنك الجزيرةالعمل في  -0
 .10/7/1440الى 0/9/1444محلية( خلال الفترة من 

( مدنمهندس تخطيط )  وزارة الشئون البلدية والقرويةالعمل في  -6
من  ) إدارة المخططات التفصيلية( التخطيط المحلي الإدارة العامة

 .1/1/1499إلى  16/7/1440

هيئة المدن الصناعية ومناطق التقنية  )مشرف فني على العمل في  -7
 .م39/49/1491 إلى 94/1/1499من  المدينة الصناعية بحائل(

مدير ادارة التخطيط )  هيئة تطوير المدينة المنورةالعمل في  -8
 .إلى الآن 49/41/1491من تاريخ ( إدارة التخطيط  العمراني
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Descript job at  MODON في هيئة المدن الصناعيةعمل طبيعة ال  
 Management of the industrial city (staff, 

buildings, etc ...)  

 Supervision of projects of the industrial city  

 Follow-up of infrastructure projects in the 

industrial city  

 Follow-up of factories construction & to ensure  

OHS standards are implemented 

 Issuance of construction  factories permits.  

 Giving Approval of structural plans for factories  

 Coordination with various parties to develop 
industrial field of the region 

 دارة  المدينة الصناعية )موظفين، مباني، ...الخ(  ا 

   على مشاريع في المدينة الصناعية  شرافال 

  متابعة مشاريع البنية التحتية في المدينة الصناعية 

  والسلامة  الأمنالمصانع وتطبيق معايير  ا نشاءمتابعة 

 نشاءرخص  ا صدار  للمصانع  ال 

  نشائيةاعتماد المخططات  للمصانع  ال 

 التنس يق مع الجهات المختلفة لتطوير الصناعة بالمنطقة 

Descript job at  MOMRA    وزارة الشئون البلدية والقروية في عملطبيعة ال   
 Coordination of some projects, which were about   

projects in the detailed and local plans for (Jizan, 

Hail, Buraydah), for the Ministry and 
municipalities. 

 Review daily transactions in our department, which 

were related to Building regulations. 

 Participation in committees, within & outside the 

ministry, to study and address the problems of 
planning  

  

 of cities and provinces in the Kingdom.  

 Daily administrative work within the Department  

 

  العمل كمنسق لثلاث مشاريع بين الوزارة والأمانات والبلديات في
مشاريع المخططات التفصيلية والمحلية ) مدينة جيزان، منطقة حائل، 

 مدينة بريدة (
  مراجعة المعاملات اليومية في الإدارة وتتعلق بأنظمة البناء وتعدد

 الأدوار
  اسة ومعالجة الاشتراك في اللجان داخل الوزارة وخارج الوزارة لدر

 المشاكل التخطيطية على مستوى المدن و المحافظات بالمملكة
 الأعمال الإدارية اليومية داخل الإدارة 

Research  البحوث 
 Application of the principle of total quality in the 

Holy Quran Memorization Association in Riyadh  

 Search for non-profit organizations 

 Impact of leadership on management innovation 

 General budget and its impact on economic and 

social activities 

 Reality of city management in the municipal work 

in the Kingdom of Saudi Arabia Riyadh 
Municipality experience 

 Report to clarify the difference between the local 

administration and local governance 

 Reality of administrative and financial management 

in non-profit organizations  

 Cost-benefit analysis of the Maher 12 \ 12  

program in the Human Resources Development 
Fund 

 All this research has been prepared during the 

Master's Program 

  دراسة مدى تطبيق مبدأ الجودة الشاملة في جمعية تحفيظ القرآن
 الكريم بمنطقة الرياض

 بحث عن المنظمات الغير ربحية 
  الإداري الإبداعاثر القيادة على 
  الاقتصادية والاجتماعية الأنشطةعلى  وأثرهاالموازنة العامة 
  العمل البلدي في المملكة العربية السعودية المدن في ظل  إدارةواقع

 الرياض أمانةتجربة 
 تقرير لتوضيح الفرق بين الإدارة المحلية والحكم المحلي إعداد 
  والمالي في المنظمات الخيرية الإداريواقع التنظيم 
 في صندوق تنمية الموارد  91\91برنامج ماهر ل التكلفة والعائد تحليل

 البشرية
  خلال برنامج الماجستير إعدادهاتم جميع هذه البحوث 
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Training Courses :الدورات التدريبية 
1- Introduction to Financial & Monetary  System 

2- Bank Deposit Accounts & Services 

3- Saudi payment network (SPAN) 
0- Time Management 

0- Legal Aspects of Banking 

0- Customer Service 

/- Selling Skills 
8- Negotiation Skills 

3- Trade Finance Products & Service 

14- Introduction to  Financial Accounting 
11- Investment  Products 

12- Legal Protection of Lending 

13- Principles of shariah-compliant Bank 

10- Foreign Exchange Products & Services 
10- Private Banking 

10- Corporate Banking(1) 

1/- Corporate Banking(2) 
18- Islamic Based Mutual funds 

13- Funds Transfer 

24- Effective Selling Skills 
21- Basic Investment Certificate 

22- symposia of  knowing cities 

23- Geographical Information Systems  Basics in 

Urban Development from (UTI) Urban Training 
Institute  

20- AutoCAD 2448 from (UTI) Urban  Training 

Institute 
20- Planning and Implementing housing projects for 

the Urban poor  from (UTI) Urban Training 

Institute  

20- English course for four months, College of 

Community Service, King Saud University 

 مقدمة في النظام المالي والنقدي -9
 المصرفي وخدماته اعالإيدحسابات  -1
 الشبكة السعودية للمدفوعات -3
 إدارة الوقت -4
 المصرفية للأعمالالجوانب القانونية  -0
 خدمة العملاء -6
 المهارات البيعية -7
 مهارات التفاوض -8
 منتجات وخدمات تمويل التجارة -1

 مقدمة في المحاسبة المالية -94
 منتجات الاستثمار -99
 الحماية القانونية للقروض الاستثمارية -91
 مل المصرفي حسب المفاهيم الشرعيةالع أساسيات -93
 الأجنبيمنتجات وخدمات الصرف  -94
 العناية بعملاء خدمات الامتياز -90
 (9المصرفية التجارية ) -96
 (1المصرفية التجارية ) -97
 صناديق الاستثمار المتوافقة مع الشريعة -98
 الحوالات المصرفية -91
 مهارات البيع المؤثرة -14
 شهادة مبادئ الاستثمار -19
 ندوة مدن المعرفة -11
من  معهد التدريب  1.1GISفي نظم المعلومات الجغرافية دورة   -13

بجمهورية  الإسكان والبناء والدراسات الحضرية بمركز القومي لبحوث
 مصر العربية

من   معهد التدريب والدراسات الحضرية  1448دورة اتوكاد  -14
 بجمهورية مصر العربية الإسكان والبناء بمركز القومي لبحوث

شروعات الإسكان لذوي الدخل دورة في تخطيط وتنفيذ م -10
 المحدود من معهد التدريب والدراسات الحضرية بمركز القومي لبحوث

 بجمهورية مصر العربية الإسكان والبناء
اشهر كلية خدمة المجتمع  أربعةدورة في اللغة الانجليزية لمدة  -16

 جامعة الملك سعود
  

 
 

   


