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  :الوظيفة 

 مصر العربية جمهورية –الفيوم  جامعة – كلية الهندسة  -المعمارية  الهندسة بقسم مدرس . 

  :المؤهلات العلمية 

 2021 – الفيوم جامعة –الهندسة  كلية  –العمارة  قسم - د عاسم ذ اتسا . 

  2015 – الفيوم جامعة –الهندسة  كلية  –العمارة  قسم - الهندسة المعمارية كتوراهد . 

   2012 – الفيوم جامعة –الهندسة  كلية  –العمارة  قسم -المعمارية  الهندسة ماجستت . 

 2007 - الفيوم جامعة –الهندسة  كلية  –العمارة  قسم -الهندسة  بكالوريوس . 

  :الدورات التدريبية الأكاديمية 

 -قدرات أعضاء هيئة التدريس والقياداتبرنامج نظم تقويم الطلاب والامتحانات المنعقدة بالمركز الدولي المعتمد لتنمية  .1

 . 2011اغسطس  –جامعة الفيوم

جامعة  -برنامج إدارة الوقت والاجتماعات المنعقدة بالمركز الدولي المعتمد لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات .2

 . 2011اغسطس  –الفيوم

وعات البحوث التنافسية المنعقدة بالمركز الدولي المعتم .3
جامعة  -والقياداتد لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس برنامج مشر

 . 2011اغسطس  – الفيوم

 جامعة الفيوم -برنامج مهارات العرض الفعال المنعقدة بالمركز الدولي المعتمد لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات .4

 . 2011غسطس –

ي العلمية التدريسية المنعقدة بالمرك .5
 -ز الدولي المعتمد لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقياداتبرنامج معايت  الجودة فز

 . 2011سبتمت   –جامعة الفيوم

 العلمي المنعقدة بالمركز الدولي المعتمد لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات .6
سبتمت   –جامعة الفيوم -برنامج النشر

2011 . 

ي المنعقدة بالمركز الد .7
 –جامعة الفيوم -ولي المعتمد لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقياداتبرنامج إدارة الفريق البحث 

 . 2014أكنوبر 

 –جامعة الفيوم -برنامج الإدارة الجامعية المنعقدة بالمركز الدولي المعتمد لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات .8

 . 2014نوفمت  

جامعة  -دولي المعتمد لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقياداتبرنامج أخلاقيات البحث العلمي المنعقدة بالمركز ال .9

 . 2014أكنوبر  –الفيوم

 –جامعة الفيوم -برنامج الإرشاد الأكاديمي المنعقدة بالمركز الدولي المعتمد لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات .10

 . 2014ديسمت  

ي نظ .11
بية –متها جامعة الفيوم برنامج التأهيل والاعداد للمعلم الجامعي الث   . 2015مارس  –بكلية الت 

جامعة  -لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات المعتمد  برنامج تنمية الجدارات الإدارية المنعقدة بالمركز الدولي  .12

 . 2015 يناير  –الفيوم

ي الأعمال الجامعية المنعقدة بالمركز الدولي  .13
المعتمد لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس برنامج الجوانب المالية والقانونية فز

اير  -جامعة الفيوم -والقيادات  . 2015فت 
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 -التدريس والقياداتبنوك الأسئلة ومواصفات الاختبار الجيد المنعقدة بالمركز الدولي المعتمد لتنمية قدرات أعضاء هيئة  .14

 . 2017أبريل  – جامعة الفيوم

اتيجيات التعليم والتعلم المنعقدة با .15 جامعة  -التدريس والقياداتلمركز الدولي المعتمد لتنمية قدرات أعضاء هيئة است 

 . 2017أبريل  –الفيوم

أكتوبر  –جامعة الفيوم -أساليب التدريس المنعقدة بالمركز الدولي المعتمد لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات .16

2017 . 

ي المنعقدة بالمركز الدولي المعت .17 اتيج 
يوليو  –جامعة الفيوم -مد لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقياداتالتخطيط الاست 

2019 . 

مايو  –جامعة الفيوم -سلوكيات المهنة المنعقدة بالمركز الدولي المعتمد لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات .18

2020 . 

 –جامعة الفيوم -المنعقدة بالمركز الدولي المعتمد لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات نظم الساعات المعتمدة .19

 . 2020أغسطس 

  :الجوائز 

ي إعداد وتنظيم فعاليات المؤتمر الدولي الأول .1
)آفاق الحلول  بعنوانلكلية الهندسة جامعة الفيوم  المشاركة الفعالة فز

 . (2013الهندسية وتحديات العصر 

 شهادة  .2
 
وع التخرج لعام  تقدير من الكلية الفنية العسكرية تقديرا ف خلال مشر  للجهد المشر

 
برلمان  2015/2016وإعزازا

ي العاصمة الإدارية الجديدة بكلية الهندسة جامعة الفيوم. 
 نواب مصر فز

ي نظم إدارة  .3
ي إعداد وتنظيم فعاليات المؤتمر بعنوان موضوعات متقدمة فز

وع التمبس المشاركة الفعالة فز  -الجودة )مشر

 (. 2016 -كلية الهندسة  -جامعة الفيوم 

ة من  .4 ي الفت 
ي برنامج تبادل تدريب طلاب الجامعات العربية فز

ف للجامعة الفيوم فز ز والتمثيل المشر المجهود المتمت 

 بكلية الهندسة.  4/8/2017إل  4/7/2017

ي إعداد وتنظيم فعاليات المؤتمر  .5
ي ال الدولي  المشاركة الفعالة فز

البناء والطاقة بعنوان ) لكلية الهندسة جامعة الفيوم ثابز

اير والعمران تحديات راهنة، وحلول مستقبلية   (. 2018فت 

ة من  .6 ي الفت 
ي برنامج تبادل تدريب طلاب الجامعات العربية فز

ف للجامعة الفيوم فز ز والتمثيل المشر المجهود المتمت 

 بكلية الهندسة.  1/8/2018إل  1/7/2018

ز خلال  .7 ة عامة لطلاب الدراسات العليا بعنوان "توثيق المراجع والتعامل مع قواعد البيانات" الأداء المتمت  إلقاء محاضز

ي العمارة كلية الهندسة 2/2019 /27يوم 
 . امعة الفيومج -بقاعة السيمينار بمبثز

وعات قسم الهندسة  .8  . 2019 -كلية الهندسة  -جامعة الفيوم  -المعمارية إعداد وتنظيم فعاليات معرض مشر

 الدولي لعام .9
ي النشر

ز فز  . 2019ديسمت   – 2019الحصول علي جائزة جامعة الفيوم للتمت 

 الدولي لعام .10
ي النشر

ز فز  . 2020ديسمت   – 2020الحصول علي جائزة جامعة الفيوم للتمت 

 لعضويات: ا 
 

  ز  بنقابة عضو  . مصر العربية جمهورية -العمارة  شعبة –المهندسي 

  لتطبيق معايت   –( 2018لسنة  668طبقا لقرار محافظ الفيوم رقم ) –عضو بلجنة تقييم مدن واحياء وقري محافظة الفيوم

 -بمحافظة الفيوم  فضل قرية ومركز ومدينة وحي ألاختيار  وزارة التنمية المحليةل 2018لسنة  251الكتاب الدوري رقم 

 .جمهورية مصر العربية

 جامعة الفيوم  -عضو مجلس إدارة الحاسب الآلي والتطبيقات التكنولوجية التابع لمعمل الهندسة الكهربية بكلية الهندسة

 . 2019لعام  (2049) طبقا لقرار رئيس جامعة الفيوم رقم -2020-2019للعام الجامعي 

 ز المشكلة بقرار عضو بلجنة حصر المبا ي والمنشأت ذات الطراز المعماري المتمت 
 –محافظة الفيوم ب 2018لسنة  180 رقمبز

 .العربيةجمهورية مصر  - (2020لسنة  65طبقا لقرار محافظ الفيوم رقم )

 

  :لجان 

 ( 2011-2010لجنة نظم تقويم الطلاب والامتحانات .) 
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 ( 2014-2009لجنة ضمان الجودة .) 

 ( 2018-2017لجنة العلاقات الثقافية .) 

 ( 2019-2018لجنة المكتبات .) 

  (. 2019-2015ضمان الجودة ) المعمارية للجنةمنسق قسم الهندسة 

 ( 2020-2019لجنة المعارض .) 

  :  النشر العلمي

 

 ) ز المصر   ية بمش   اركة  ،(2013)يوليو, ،التحول الرقمي للعمران )مدخل للتعامل مع العمران المس   تقبلي مجلة جمعية المهندس   ي 

 . (أ.م.د / شيماء أحمد مجدي -أ.د / محمد شكر ندا  )

 ز  العلاق      ة تقييم ز  )التف      اع      ل المعلوم      اتي      ة والبيئ      ة المبني      ة البيئ      ة بي  ي  من والمعلوم      اتي      ة المبني      ة البيئ      ة بي 
( منظور إنس                       ابز

,  (. REF.: A 45( مؤتمر الأزهر الهندسي الدولي الثالث عشر )2014)ديسمت 

 ي نحو المعلوماتية
ي التحول العمرابز

ي ) فز
ي متوافق مع البعد الإنس               ابز

دراس               ة حالة القرية  (نموذج تكاملي لنس               ق عمران معلوماب 

ون  ،(2016,أبري ل) ال ككي ة ي مجل ة بحوث العمران الع دد الح ادي والعش                 ر
 -ج امع ة الق اهرة -بكلي ة التخطيط الإقليمي والعمرابز

ي العطار  يف صت   . أ.م.د / شيماء أحمد مجدي( -إدارة البحوث العلمية بمشاركة )أ.د / شر

 , ( )س                 بتمت  ي إطار من الككاء )نحو مدخل للتص                 ميم الكمي التفاعلي
ز الوظيفة والتكنولوجيا فز (، مجلة العلوم 2017التوافق بي 

 جامعة أسيوط.  -كلية الهندسة   -المجلد خمسة واربعون العدد الخامس ( 17-49بحث رقم ) "JESالهندسية "

 ,اير ي المدرس    ية( )فت 
ي للمبابز

ز الأداء الوظي ز (، المؤتمر 2018تقييم ما بعد الإش    مال من منظور الهندس    ة القيمية )منهج لتحس    ي 

ي لكلية الهندسة جامعة الفيوم بعنوان )البناء والطا
 قة والعمران تحديات راهنة، وحلول مستقبلية(. الدولي الثابز

 Developing Post-Occupancy Evaluation using Value Engineering in the Higher education building 

(Dec 2018), International Journal of Engineering Research & Technology (IJERT), Vol (7), and Issue 

(12). http://dx.doi.org/10.17577/IJERTV7IS120003. 

 (THE CONCEPT OF DYNAMISM AND MOVEMENT IN ARCHITECTURE) ,اير الهندسة  مجلة(، 2019)فت 

 . القاهرةجامعة  -كلية الهندسة   - ستة وستونالمجلد العدد الاول " JEAS" تطبيقيةالعلوم الو 

 (Integration between BIM and virtual reality for enhancing the building and occupants during the 

operational phase) (22–26 March 2019), XI International Conference NANO-TECHNOLOGY IN 

CONSTRUCTION- Green and Sustainable Construction NTC-2019, HBRC, Sharm El-Sheikh, Egypt. 

“Published in the «Construction Materials» journal (Russia)”. 

 Mohammed, A. B. 2020. “Integration between BIM and Virtual Reality for Enhancing the Building 

and Occupants during the Operational Phase.” Zhilishchnoe Stroitel’stvo (Housing Construction) 

Journal, no. 1–2: 56–64. https://doi.org/10.31659/0044-4472-2020-1-2-56-64. 

 (ACTIVATING HUMAN ASPECTS THROUGH USERS’ PARTICIPATION IN POST-OCCUPANCY 

EVALUATION OF BUILDING)  ,القاهرةجامعة   - كلية الهندس           ة  -قس           م العمارة المؤتمر الدولي الثامن ل (،2019)ابريل 

ي حياة وعمارة وعمران أفضلبعنوان )
 (. بناء المستقبل الان الحق فز

 (Applying BIM to achieve sustainability throughout a building life cycle towards a Sustainable BIM 

Model), (May 2019), International Journal of Construction Management. Taylor & Francis, 0(0), pp. 

1–18. doi: 10.1080/15623599.2019.1615755. 

 REALIZING SUSTAINABILITY ASPECTS BASED ON THE APPROACH OF KPIs DURING THE LIFE OF 

EMERGING BUILDINGS  , ( ARC 12" بحث رقم )FJEالمجلة العلمية لكلية الهندس  ة بجامعة الفيوم " ، (2019)س  بتمت 

ي 
ي المجلد الثابز

 جامعة الفيوم.  -كلية الهندسة   -العدد الثابز

 COLLABORATION AND BIM MODEL MATURITY TO PRODUCE GREEN BUILDINGS AS AN ORGANIZATIONAL 

STRATEGY, HBRC Journal. (Housing and Building Research Center) 16 (1) (2020) 243–268. 

https://doi.org/10.1080/16874048.2020.1807815. 
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