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تب الاستشارية تقوم علي بعض الأفراد يؤجرون شقة في العمل الاستشاري قريب العهد في مصر فكانت المكا
ة الشخصية  ق المعرف ا عن طري روعات أم ي المش لون عل ائية ويحص رة المس ي الفت وسط البلد ويعملون بها ف
روط  دده ش ا تح اس م ي أس بة عل تم المحاس ة وت ابقات المعماري ق المس ن طري اوض أو ع بة بالتف تم المحاس وت

ام المسابقة. واستمر هذا الوض د ١٩٧٣ع قائما حتى بداية عصر الانفتاح بعد ع ي مصر العدي للت إل ث تس . حي
ع  ل م ة بالتعام ائلها الخاص ق وس ن طري ا أو ع ق حكومته ن طري ا ع ة أم ارية الأجنبي رات الاستش ن الخب م

ر ..سماسرة الأعمال الاستشارية ة كش ط وهنا تدفقت المعونات الأجنبية لدراسة المشروعات التي تتطلبها الدول
ب الاستشارية  ون بعض المكات دأت تتك اء ب ذه الأثن ي ه ة وف دول المختلف ا ال ي تمنحه لتحديد قيمة القروض الت

ا. ا وفني ال تنظيمي ا الح تقر به ى اس ة حت ب الأجنبي ركاء للمكات ة كش ة  .المحلي ي مقدم عها ف ذ وض دأت تأخ وب
ول  ي المكاتب الاستشارية المحلية وبدأت تحرك عملائها في كل مكان للحص ال الت ن الأعم ر م ي حجم كبي عل

ه اج نفس ة الإنت ي قيم را ف ل .تنجزها بأقرب الطرق دون النظر كثي بة للعم اهيم بالنس ا أيضا اختلطت المف . وهن
ى أصبحت بعض  الاستشاري فهو عند المتخصصين يرتبط بنوعية التخصص وعند غيرهم هو كل شيء حت

ا ا هي ق ل مجال طالم تالمكاتب الاستشارية تعمل في ك ديها بعض الوق راء ل ف بعض الخب ي توظي  ..درة عل
ي  ي عل ن مض ل م ثلا ) فك ين م ة المهندس وأكثر من ذلك اختلطت المفاهيم بالنسبة لتسجيل استشاري ( في نقاب

اري ب استش ي لق ول عل دم للحص ق للتق ه الح ل .تخرجه خمسة عشرة عاما يكون ل ة العم دد نوعي ة تح . والنقاب
اري ث -الاستش اري فم حي لا استش رف الص كان -ي الص ارة الإس ي عم ريعة أو ف رق الس ي الط ن .أو ف . ولك

ط. داخلت الاختصاصات .اللقب الذي يستقر في ذهن المتعاملين معهم هو كلمة استشاري فق ا ت ل  ،هن ل ك ويعم
ه. ر اختصاص ي غي اده ف ب اجته وع. .حس ي الموض تحكم ف ف ت درى كي ة لا ت ام  .والنقاب ي ع دأت  ١٩٨٢وف ب

دوة  محاولات لوضع ن ن ة إقانون لممارسة المهنة الاستشارية وأخذ يتردد م ي نهاي ل ف ي أن وص رى إل ي أخ ل
ة .إلي مسودة وضعها المستشار القانوني لرياسة الوزراء. ١٩٨٥عام  ات المختلف ي النقاب اقش ف زال تن . ..ولا ت

  لتأخر صدور هذا القانون. ءاً والحالة تزيد سو
ي الأداء  اءة ف ى كف ا والأعل ر تنظيم ة الأكث ب الاستشارية الأجنبي ين المكات والحقيقة فان الوضع الآن يتأرجح ب

ن  ل ع بة لا تق ب وبنس ع الأجان ة م يادة التعاقدي ي  ٪٥١ومع ذلك يعطيها القانون حق الس ف الآراء ف ا تختل وهن
ين أو بقيم راء والمتخصص ة الخب در بقيم ي تق بة الت ذه النس زال قيمة ه ع لا ي ين. والوض اعدين والإداري ة المس

  هما علي كل حال.بم
ة.المشكلة ليست في إصدار القانون ب المحلي ب .. أو حقوق المكات ة للمكات اءة التنظيمي ي الكف ن المشكلة ف . ولك

ا وعلمي  .ا.المحلية التي يجب أن ترقي إلي ما يقرب من مستوى المكاتب الأجنبية التي لها يساندها تنظيميا وفني
ة. ات المهني ي مصر مشغولة  .أما المكاتب المحلية فليس لها أب شرعي يرعاها غير النقاب ة ف ات المهني والنقاب

ن المجالات  ك م ر ذل ال المصرفية وغي ة والأعم ات التعاوني ذائي والجمعي ن الغ ة والأم بالمشروعات الإنتاجي
ة التي لها مؤسساتها الخاصة وليس هناك في البلاد المتقدمة شيء  ثلا أو نقاب ز م ة المهندسين الإنجلي اسمه نقاب

ا  ل تخصص مهني ات تخصصية ترعي ك اك مؤسس المهندسين الفرنسيين أو نقابة المهندسين الأمركيين بل هن
ا ا مع ام .وعلمي ذ ع ة من ات المهني ام النقاب ا نظ ا ورثن ع ولكنن روف للجمي ذا مع ف  ١٩٤٥. وه درى كي و لا ن
ائم فالنقابات كما يع ..التخلص منه أن الوضع الق ذلك ف ات المهنية.ل ة وليست للفئ رف الجميع هي للفئات العمالي

ائم. ة ق ات المهني ا دام نظام النقاب دم م ن يتق ة ل ارية المحلي ي  .بالنسبة للمكاتب الاستش ن الإشارة إل د م ا لاب وهن
ي إب ١٩٨٤ين المصريين التي بدأت في ديسمبر يراصحوة المعم ؤتمرهم الأول ف ن م فرت ع ل وأس  ١٩٨٥ري

ل  ي ابري اني ف ؤتمرهم الث دون لم اهم يع اد للمعم ١٩٨٦وه اء اتح ي إنش دعو إل ي ت رارات الت اذ الق ين يرالاتخ
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ر.يين يالمصر ريعيا. رعي شئون المعماريين والعمارة في مص ا وتش ا وإداري ا وثقافي ا وعلمي ا وتنظيمي  ...مهني
    كما هو الحال في كل مكان من دول العالم المتحضر.        

  


